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=7 POUR QUI =7 EFFECTIF MIN/MAX
Les professionnels de tout secteur : la Format individuel
formation s'adresse aux personnes
souhaitant connaitre la réglementation
et les modalités d'accompagnement en
alternance.
=7 PREREQUIS ~# MODALITES
Cette formation digitale nécessite des Formation a distance
prérequis techniques et matériels pour Accompagnement par le référent

assurer la formation

-7 DUREE

4 heures

(&  LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

A L'ISSUE DE LA FORMATION, L'APPRENANT SERA CAPABLE DE :

e Identifier les fondamentaux de |'alternance dans l'entreprise

e Reconnaitre le rble et les obligations de chaque acteur dans la mise en place d'un contrat
d'alternance

e Regrouper les éléments clefs de la formation en situation de travail et de
'accompagnement dans le cadre de l'alternance

Y=  CONTENU DE LA FORMATION

IDENTIFIER LES FONDAMENTAUX DE L'’ALTERNANCE DANS L'ENTREPRISE

Qu’est-ce que l'alternance ?
Distinguer les différents types de contrats relatifs a l'alternance
Etude de cas

Quiz

dwhbh-e=
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Formation

LES ROLES ET LES OBLIGATIONS DES ACTEURS DE L'ALTERNANCE

Le rOle et les obligations de 'employeur

Le réle du tuteur ou du maitre d'apprentissage
Le rOle de l'alternant

Le réle de I'équipe pédagogique

Quiz game

ninehwphe=

REGROUPER LES ELEMENTS CLEFS DE LA FORMATION

Le recrutement de l'alternant

La construction du programme

L'accompagnement de l'alternant pendant son parcours de formation
La réflexivité dans la formation a distance

La posture du tuteur

nnehwbhe=

£}, METHODES PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

e Approche expositive par un apport théorique sur la réglementation en vigueur

e Découverte des différents types de contrats au travers de recherches individuelles sur
des sites de référence

e Des témoignages d'alternants pour avoir des exemples concrets issus de situations
réelles.

e Exercices et activités pédagogiques permettant de s'approprier les notions clés

e Fiches téléchargeables

NATURE DES TRAVAUX DEMANDES

Dans le cadre de cette formation, 'apprenant réalisera une étude de cas d'une durée de 30
minutes afin de découvrir les différents types de contrats et leurs modalités d'acces.
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REGLEMENTATION, ROLES ET APPROCHES PEDAGOGIQUES Formation

B\ EVALUATION

Pour ancrer ses acquis, 'apprenant se verra proposer les différentes modalités d’évaluation et
d’entrainement :

e Des questions et des exercices pour s'entrainer et appliquer les notions clés tout au long
de la formation,

e Des évaluations en fin de module sous forme de quiz game

e Une évaluation finale avec un seuil de réussite de 70%

e Un questionnaire de satisfaction en fin de formation

(@  VALIDATION DE LA FORMATION

L'inscription en formation a valeur d'engagement de participer a l'intégralité de la formation.

La validation de la formation par I'apprenant se fera a travers les statistiques de la plateforme,
validant la réalisation effective des modules, ainsi que la réussite a I'évaluation finale.

L1 MOYENS MIs A DISPOSITION DE L'APPRENANT

Dans le cadre de sa formation a distance, 'apprenant bénéficie de 'accompagnement
pédagogique du référent du parcours grace au forum de la plateforme.

Pour réaliser sa formation, 'apprenant prendra connaissance des prérequis techniques et devra
étre équipé d'au moins un appareil (ordinateur, tablette, smartphone), connecté a Internet, et
d’'un casque audio pour réaliser sa formation a distance.

Une assistance technique sera assurée par I'équipe digitale Orizon pour toutes les questions
techniques, notamment l'aide a la connexion et la découverte de I'environnement de la
plateforme.

Le délai moyen de réponse est de 48h.

W  ACCESSIBILITE HANDICAP

Cette formation est adaptable aux besoins spécifiques. Un référent handicap est a votre
disposition

220 INTERVENANT

Les référents du parcours sont des professionnels traitant des sujets de l'alternance.
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